GMINNY OSRODEK SPORTU I REKREACJI

W DEBEM WIELKIM
G O S I R ul. Warszawska 78B
e 05-311 D¢be Wielkie
N Debe |pfelkie tel. 728-473-959 e — mail: sport@debewielkie.pl

Dg¢be Wielkie, 7 kwietnia 2025 r.

DYREKTOR GOSIR W DEBEM WIELKIM OGLASZA NABOR NA
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
ROBOTNIK
Miejsce pracy: hala sportowa w Debem Wielkim oraz inne obiekty sportowo-
rekreacyjne bedace pod opieka GOSiIR Debe Wielkie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w Gminnym OsSrodku Sportu i Rekreacji w Debem Wielkim w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych jest nizszy albo co najmniej rowny 6 % og6éhu zatrudnionych.

Warunki pracy: Wykonywanie prac porzadkowych oraz prostych prac remontowych w
budynku hali sportowej w Debem Wielkim oraz na terenie obiektow sportowo-rekreacyjnych
bedacych pod opicka GOSIR (kompleks boisk sportowych, place zabaw oraz sitowni
plenerowych) na terenie gminy D¢be Wielkie. Praca zwiazana z utrzymaniem, pielegnacja i
przygotowaniem tych terenéw do uzytkowania. Praca wymagajaca komunikacji werbalnej,
zmienne tempo pracy, praca wigze si¢ z codziennym przemieszczaniem po obiektach GOSIR-
u potozonych na terenie Gminy Debe Wielkie.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) nickaralno$¢ (prawomocnym wyrokiem) za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowania opinia,
5) prawo jazdy kat. B,
6) wyksztalcenie min. zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe:
1) dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) dyspozycyjnosé,
3) doktadnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnose,
4) mile widziana osoba posiadajgca status osoby bezrobotne;j.

3. Rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy:
umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa za nieobecnego pracownika, praca

na pelen etat. Praca w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz nocnych,
sporadycznie takze w weekendy; Gotowos¢ do podjecia pracy 2 maja 2025 r.



4. Zakres obowiazkow:

1)

2)
3)

4)

Dbato$¢ o czystos¢ i porzadek w hali sportowej w Dgbem Wielkim oraz na i wokét
kompleksu boisk w Rudzie oraz innych obiektow sportowo- rekreacyjnych
bedacych pod opieka GOSiR Dgbe Wielkie,

Obstuga techniczna obiektow, proste naprawy i konserwacje,

Dbalo$¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz regulaminu na terenie
obiektow,

Pomoc przy organizacji imprez sportowych.

5. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae CV (nalezy poda¢ numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej do kontaktu w sprawie postepowania rekrutacyjnego),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie kandydata,
Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
Oswiadczenie o niekaralnosci,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

N kWM

Druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy De¢be Wielkie www.bip.debewielkie.e-biuletyn.pl w
zaktadce ,,Oferty Pracy ”.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie
Urzedu ( kancelaria ) lub poczta na adres Urzad Gminy Debe Wielkie, 05-311 Dgbe
Wielkie, ul. Strazacka 3, z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko: Robotnik w GOSIR” w
terminie do dnia 23.04.2025 do godziny 12.00.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy Degbe Wielkie po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane.
Osoba do kontaktu: Pan Rafat Wtulich - Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i
Rekreacji; tel: 728-473-959.

8 Wazne informacje dodatkowe:

1.

2.

3.

O terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej,

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Debe Wielkie www.bip.debewielkie.e-biuletyn.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu.

Dyrektor GOSiR D¢be Wielkie , zastrzega sobie prawo odwolania postgpowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez podania przyczyny.


http://www.bip.debewielkie.e-biuletyn.pl/
http://www.bip.debewielkie.e-biuletyn.pl/

Z uwagi na dynamiczny rozw6j Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debem Wielkim
poszukujemy kolejnej osoby do Naszego Zespotu. Obecnie szukamy pracownika
gospodarczego, najlepiej z odrobing sportowej pasji.

Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) niekaralno$¢ (prawomocnym wyrokiem) za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowania opinia,

5) prawo jazdy kat. B,

6) wyksztatcenie min. zawodowe.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) dyspozycyjnosé,

3) doktadnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnose,

4) mile widziana osoba posiadajgca status osoby bezrobotne;.

Zakres obowiazkow:

5) Dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w hali sportowej w Debem Wielkim oraz na i wokot
kompleksu boisk w Rudzie oraz innych obiektow sportowo- rekreacyjnych
bedacych pod opieka GOSiR Debe Wielkie,

6) Obstuga techniczna obiektow, proste naprawy i konserwacje,

7) Dbalos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz regulaminu na terenie
obiektow,

8) Pomoc przy organizacji imprez sportowych.

Oferujemy stabilng prace w rozwijajacej si¢ jednostce, w fajnej atmosferze.
Osoba do kontaktu: Pan Rafat Wtulich - Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i
Rekreacji; tel: 728-473-959.



